
 
  
                 
     
              

ประกาศ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
                                 เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

                  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรพัยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 
2564 ข้อ 2(2) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาตดิ้วย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพรอ้มรับการตรวจสอบและรับผิด มจีิตส านึกที่ด ีค านึงถึง สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ ร่วมมือ รว่มใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติและประพฤติมชิอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนด กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการ
ไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

                 ดังนั้น เพือ่เป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest)  การรับสินบน  ของขวัญ  ของก านลั  หรือประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนด 
แนวทางการปฏิบัติในการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
               วัตถุประสงค์ 
                1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากบัการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
                2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจท่องเที่ยว 6 กองก ากับการ 1 กองบังคับ
การต ารวจท่องเที่ยว 2 มีจิตส านึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
                3. เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
                5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารบัรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดสถานีต ารวจท่องเที่ยว 6 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 



 
 
 
 
                6. เพื่อสนบัสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ขอบเขตการใช้บังคับ 
                ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจท่องเทีย่ว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการ
ต ารวจท่องเที่ยว 2  ทุกนาย 
ค านิยาม 
               “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระท าการหรือละเวน้ 
ไม่กระท าการอยา่งใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผูจ้่ายเงนิสินบนต้องการ 
รวมถึงการรับของขวัญของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับทีส่ามารถพจิารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคอื 
สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลทีใ่ห้กันในโอกาส 
เทศกาล หรือ วันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน) 
               “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่ง 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด หน้าที่
หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็น
การกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 
               “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
               “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ทกุนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
               1. การฝ่าฝนืไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญา 
หรือกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่า 
มีการกระท าผดิ แต่ไมด่ าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
               2. การไม่ไดร้ับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น 
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได ้
               3. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี 
อ านาจหน้าที ่ในการก ากบั ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง 
เคร่งครัด 
 
 



 
 
 
 
มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
               ๑. หัวหน้าสถานีต ารวจท่องเที่ยว 6 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจทอ่งเที่ยว 2 ประกาศ
เจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อยา่งซื่อสัตย ์สจุริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการต ารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
               2. ให้ผู้บังคบับัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าที ่
ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสงักัดให้ปฏิบัติตน 
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระท าทีฝ่า่ฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานหัวหน้าสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ทราบโดยเร็ว 
               3. สถานตี ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 จัดให้มีการทบทวน
และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มนีัยส าคัญ 
               4. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจทอ่งเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
จัดท าข้อมูลสถิติการการรับสินบน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2  
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ทราบทุกไตรมาส 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
               ๑. ศูนยร์ับแจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ  สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2  กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
               ๒. ทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีต ารวจท่องเที่ยวนครราชสีมา เลขที่ 1313/13 
หมู่ที่ 13 ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30310 
               ๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔4-370-356 
               ๔. ทางโทรสาร หมายเลข ๐๔4-370-356 
               ๕. ทาง Email : tpd0031@gmail.com 
               ๖. เว็บไซต์ www.Nakhon Ratchasima.tourist.police.go.th 
               ๗. ทาง Facebook เพจ ต ารวจท่องเที่ยวนครราชสีมา Nakhon Ratchasima Tourist Police  
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
               ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะ
ได้รับความเดือนร้อน เชน่ ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็น
บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน
เท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชือ่และที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคบับัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อ 
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าใหต้้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจ
เกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้ง
ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผา่นกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้ง 
 
 



 
 
 
 
กล่าวหาให้ได้รับความเดอืดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์
ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้รอ้งอาจจะไดร้ับ
ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 
                 การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผูร้้อง จะต้องให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อ
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจ
เกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้ง
ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องนี้ยังไม่ได้ผา่นกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้ง 
กล่าวหาให้ได้รับความเดอืดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้
เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะไดร้ับความ
เดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 
                 2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบตอ่หน้าที่การงาน 
หรือการด ารงชีวติ หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกันมิให้ 
ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องไดร้ับความยินยอมจากผู้รอ้งและพยาน 
                 3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวธิีการ 
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรไดร้ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนว่ยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
                 4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

                      ประกาศ ณ วันที่  1  มกราคม พุทธศักราช ๒569 
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