
 
 

  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจท่องเทีย่ว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๒ 

               ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในฐานะหน่วยในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๒ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
              1.  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 6  มี.ค. 2569 สถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๒ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ  
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๒ เป็นประธานการ
ประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
             1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนกัท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาตา่งประเทศ 
             2. การสือ่สารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยวให้กบันักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติไดร้ับทราบ 

   3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1. การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



                 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

                 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

             4. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๒ ภาพ
การประชุมขับเคลื่อนชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 2 มกีาร
ประชุม เพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กจิกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ตำรวจในสังกดัรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. ใน ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดม้ีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับ
การ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 และมีการประชุม เพื่อวางแผน ในการทำงาน มกีารกำกบัติดตามโดย
สารวตัรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ด้วยทุกครั้ง 

 

แผนการดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหัวหน้าสถานี ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ( ภายใน กุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2569) 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ (ภายในเดือน มีนาคม 2569) 
3. การกำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ภายในเดือน เม.ย.69) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประชุมแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสถานีตำรวจท่องเทีย่ว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๒ 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจท่องเทีย่ว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

รายงานการประชุม 
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของภาครัฐ 
Integrity & Transparency Assessment: ITA 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 
ครั้งที่ 1/2569 

วันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

และ ประชุมผ่านระบบทางไกล (Zoom Meeting) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

  1. พ.ต.ท.จิรพัฒน์   เขียวศิริ          สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2/ ประธานกรรมการ                         
  2. ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร            สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ   
  3. ว่าที่ พ.ต.ท.คณาธิป จันทสิงห์         สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ        
  4. ร.ต.ท.หญิง พลอยนภัส  ชาญวิจติร  รอง สว.(ป.) ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ  
  5. ร้อยตำรวจโทหญิงฐานิตาพัชร  หงสกุล  รอง สว.(อก.) ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ และเลขานุการ 
  6. ดาบตำรวจหญิงรตันา   ดำพลงาม    ผบ.หมู่ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2/ผู้ช่วยเลขานุการ                                   
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

-ไม่มี- 

เริ่มประชุม   เวลา 10.00 น 

วาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน    ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ตามที่ ปปช.ได้ร่วมกับ สตช.ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ขยายสู่ “สถานีตำรวท่องเที่ยวทั่วประเทศในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569” ซึ่ง ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 ได้เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นีเ้ป็นปีที่สาม จึง
ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเมิน ในวันนี้ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 



วาระท่ี 2      เรื่องเพื่อทราบ 
                  เรื่องที่ 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครฐั 
Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
มติที่ประชุม   ทราบ 
 
เรื่องที่ 2       เกณฑ์การประเมิน 
                 2.1 ตัวชีว้ัดในการประเมิน 
                       กาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มุ่งเน้นการ
ร่วมดำเนินการขับเคลื่อน ด้านธรรมาภิบาลผา่นการใชก้รอบและเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจทอ่งเที่ยว ประกอบไปด้วย      
10 ตวัชี้วดัได้แก ่
                      1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
                      2) การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง (Budget Misallocation) 
                      3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
                      4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 



                      5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
                      6) คณุภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
                      7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
                      8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
                      9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
                    10) การป้องกันการทจุรติ (Anti – Corruption Practice) 

                    2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชีว้ัดขา้งต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตามการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มกีารปรับกรอบการประเมินและประเด็น คำถามให้
สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
                                 

                                               
                           1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity &Transparency 
Assessment: IIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในที่ มีต่อหน่วยของ งาน
ตนเอง ประกอบด้วย ตวัชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วดัการใช้งบประมาณ ตวัชี้วดัการใช้อำนาจ ตวัชี้วดัการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วดัการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
                          2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ มีต่อ
หน่วยงาน ที่ ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วดั 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
                          3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 



และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที่ยว จะต้อง
เปิดเผยในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ทำซ้ำหรือใช้
ประโยชน์ได้โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง  (Machine-Readable) อีกทั้งต้อง 
เป็นข้อมูลที่สะท้อนถึง ความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาค
ธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก 
(Simplify & Online)ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิม่ศักยภาพด้าน
การบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลกัษณ์ที่ดีต่อภาครฐั ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการ
ทำงานและ การใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทจุรติที่มีประสิทธภิาพ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ประธาน      ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพือ่ให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อน 
ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
ด.ต.หญิง รัตนาฯ   1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ทำการประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจทั้งหมด 
                        2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 200 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายทั้ง 



ภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิน้ภายใน 30 ก.ค.69 
                       3. สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 จำนวน 18 หัวข้อ โดยการประเมิน
ทั้งหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
                        การประเมินผลการประเมินผลคะแนนจะมีการคำนวณคะแนนทั้งรายตัวชี้วัด รายเครื่องมือ 
และคะแนนรวมตามลำดับโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด.ตหญิงรัตนาฯ    กรอบระยะเวลา ITA ดังนี ้
กรอบระยะเวลาของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาเพื่อให้ได้ข้อมลูที่มีคุณภาพและสามารถสะท้อนผลการดำเนินงาน ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว รวมถงึเพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งข้ึน 
ดังนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

ประธาน       เพื่อให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้เลขาฯ ไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอก ให้ทราบและประเมินให้ครบตาม
จำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ด.ต.หญิงรตันา ฯ รับทราบ 
วาระท่ี 3      เรื่องอื่น ๆ 
ประธาน       ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ Integrity and Transparency Assessment ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 อย่างน้อยอยู่ในระดับดีด้วย 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.45  น. 



 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น

ที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด ผู้รบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น                 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี ้

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี - เพิ่มความเข้มงวดในการออกกวดขันและตรวจสอบ
ผู้ประกอบการธรุกิจนำเที่ยวผิดกฎหมาย (ไกด์เถ่ือน/ทัวร์เถ่ือน) 
ในพื้นที่รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง และบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่า
เทียมโดยไม่มีดุลยพินิจสว่นตัว 
 
- เพิ่มความเข้มงวดการประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนผูป้ระกอบการ
ร้านค้าทกุประเภท ทั้งรา้นในชุมชน ร้านสะดวกซือ้ 
ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหารที่จำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
รวมถึงสถานบริการและสถานประกอบการที่เปิดให้บริการใน
ลักษณะที่คล้ายกับสถานบริการให้งดขายเครื่องดืม่แอลกอฮอล์
ทุกชนิดทั้งชนิดขายส่งและขายปลีกทั่วราชอาณาจักรตลอด 24 
ชั่วโมง เน่ืองในวันสำคัญทางศาสนา  
 

                              ภาพการตรวจบริษัททัวร์ 
 

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสายตรวจ 



 

ภาพการประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนผู้ประกอบการรา้นค้า                     
ให้งดขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เน่ืองในวันสำคัญทางศาสนา 

 

2.การใช้จา่ยงบประมาณ
และการ จดัซื้อจัดจา้ง 

กำชับการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้งบประมาณและผลการจดัซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อใหต้รวจสอบได้ พร้อมกำกับ
เจ้าหน้าที่ ให้ดำเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครดัพร้อมทั้ง
เก็บเอกสารให้ถูกต้อง ตรวจสอบได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่ข้อมูลลงเวปไซต์ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ



3. การใช้อำนาจ เน้นย้ำเรื่องการใช้อำนาจและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม การ
พิจารณาผลงานและการปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย ผลการดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์  

การคดัเลือกและมอบรางวัลตำรวจดีเด่นประจำเดือน 
 

หัวหน้าสถานีและ
หัวหน้าสายงาน 

4. การใชท้รัพยส์ินของทาง
ราชการ 

กำชับไม่ให้นำทรพัย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน มี
การจดัทำทะเบียนคุมและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
เบิกจ่าย-ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยเฉพาะรถยนต์ของ
ราชการ รถสายตรวจ ไมใ่ช้ในทางสว่นตัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพสมุดคุมการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ



 

การรายงานการใช้ยานพาหนะในการปฏิบัติหน้าที่ สัมพันธ์กับระยะทาง 

 
 

สมุดคุมบัญชีรายการอาวธุปืน 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต มีมาตรการป้องกันการทจุริต โดยสร้างช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุรติของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน ์

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพช่องทางการร้องเรียนออนไลน์บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. ความสจุริตในการทำงาน เน้นย้ำนโยบายให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทกุคนการทำงานดว้ย

ความสุจริตไม่เรียกรับสินบนและส่วยสถานบริการ พร้อมทั้ง
ข้าราชการตำรวจทกุ
คนในสังกัด 



ประกาศนโยบาย No Gift Policy สรา้งความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน วา่ดว้ยการดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจดุให้บรกิารของสถาน ี
 

7. ความเสี่ยงในการติดตอ่
หรือรับบริการ 

ประชาสัมพันธ์การใช้แอปพลิเคชันขอความช่วยเหลือออนไลน์ 
เพื่อลดความเสี่ยงที่ต้องเผชิญต่อการเรียกรับสินบน และมี
ช่องทางการรอ้งเรียนออนไลน ์ โดยนำเทคโนโลยสีารสนเทศเข้า
มาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน (สัมพันธ์กับแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน) 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่สาย
ตรวจและเจ้าหน้าที่
ฝ่ายเทคโนโลยี 



 

 

ภาพการใช้เทคโนโลยีช่องทางออนไลน์เข้าช่วยสนับสนุน และ
ภาพการประชาสัมพันธก์ารใช้แอปพลิเคชัน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
8. การเปิดเผยข้อมูล มีการจดัทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้เป็นสาธารณะ 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ทั้ง 5 ประเด็นประกอบด้วย 1) ข้อมูล
พื้นฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 

4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ 5) การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยี 



 

การจดัวางข้อมูลอยู่ในสำคัญในหน้าแรกของเว็บไซต์ 
 

9. การป้องกันการทุจริต มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและมีการเผยแพร่แผนการ
บริหารความเสี่ยงทุจรติ บนหน้าเว็บไซต์หลักบนหน้าเว็บไซต์
หลักให้สาธารณชน รับทราบอย่างต่อเน่ือง    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
เทคโนโลยี 



 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ลงเว็บไซต์ 
 

 

จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ไว้ที่เว็บไซต์หลักของสถานี 



 

 
  

พ.ต.ท.จิรพัฒน์ เขียวศิร ิ สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 ประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ดา้นการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยตวัชี้วดัมี 3 เครือ่งมือหลักคือ IIT,EIT,OIT ซึ่ง
มีการเน้นย้ำให้มีการตดิตามการดำเนินงานทุกครั้งในการประชุมประจำเดือน เพื่อปรับปรุงพัฒนาข้อมูลให้ตรง
ตามมาตรฐาน ITA ให้มคีวามพร้อมสำหรับการประเมิน 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน  

3. กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 



   

 

 

พ.ต.ท.ธนวินท์ พวงมะลิ รอง ผกก.1 บก.ทท.2 รรท.สวญ. ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 ประชุมข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ทั้งประชุม ณ ห้องประชุมและประชุมทางไกล (Online) เพื่อเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ และเพื่อเร่งรัดการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาและปรับปรุงข้อมูลต้องให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ   

 

     

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี 2569 



 

    

 

มีการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy และมาตรการ Service Mind อย่างมุ่งมั่น สร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายการป้องกันการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ตำรวจและบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยจิตอาสา และจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้บริการที่ดี 
(Service Mind) มุ ่งเน้นการอำนวยความสะดวก ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์ส ินของ
นักท่องเที่ยวด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และเป็นมิตร โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งยัง
ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อสร้างบรรทัดฐานใหม่ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตและคุณธรรมของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล นำไปสู่การขับเคลื่อน
ภาพลักษณ์การท่องเที่ยวไทยที่อบอุ่น ปลอดภัย และน่าเชื่อถืออย่างยั่งยืน 

 

 

สายตรวจตำรวจท่องเที่ยวนครราชสีมา ช่วยชายชาวต่างชาติมาขอความช่วยเหลือ จากการสอบถาม
ทราบว่าเข้ามาทำธุระในเมือง รถประจำทางที่นั่งกลับบ้านหมด  งได้ความช่วยเหลือนำส่งยังที่พัก(บ้านของชาย
ชาวต่างชาติ) ด้วยความปลอด 

 

5. กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 



 

นักท่องเที่ยวสัญชาติสเปน สอบถามเส้นทาง และเที่ยวตารางเดินรถไฟ เพื่อไปท่องเที่ยวจังหวัดอยุธยา 
เจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวนครราชสีมา จึงได้ช่วยเหลือแนะนำการปฏิบัติและซ้ือตั๋วได้สำเร็จ 

 

 

สายตรวจตำรวจท่องเที่ยวชุดปฏิบัติการสุรินทร์ พบประชาชนรถยนต์แบตเตอรี่หมดอยู่บริเวณลาน
จอดรถปราสาทบ้านพลวง จังหวัดสุรินทร์ จึงได้ให้ความช่วยเหลือทำการพ่วงชารจ์แบตเตอรี่รถยนต์ จนสามารถ
ใช้งานได้ 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพเพจต่างๆ เผยแพร่การทำความดีของตำรวจท่องเที่ยวนครราชสีมาดว้ยจิตอาสา  

ทำงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน จนเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน  
 

โครงการ "ยุวทูตตำรวจทอ่งเที่ยว" (Tourist Police Junior Ambassador)เป็นการสรา้ง "Soft 
Power" ให้กับหน่วยงาน เป็นการเปลี่ยนจาก "การบังคับใช้กฎหมาย" มาเป็นการ "สรา้งการมีส่วนร่วม" ซึ่งช่วย
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและความเป็นมิตรของสถานีตำรวจท่องเทีย่ว 

 

 

 


