
   มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                 ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กก.1 บก.ทท.2 
 

       ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้รว่มกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด กองบญัชาการต ารวจท่องเที่ยว ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบรกิารประชาชนใน
เขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีสว่นรว่ม
และการป้องกันการทุจรติในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
                 ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว  2 กก.1 บก.ทท.2 ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจทอ่งเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

                1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
                  เมื่อวันที ่  26 มี.ค.69 ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยม ีพ.ต.ท.ธนวินท์  พวงมะลิ  รอง ผกก.ฯ รรท.สวญ.ส.
ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

               1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
               2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจท่องเที่ยวให้กบันักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
               3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                   - การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
                   - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                   - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 



ภาพการประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจในสังกัด และรับทราบค าสั่งฯ ตลอดจนแจ้งแนวทางในการปฏิบัติและข้อมูล
ขั้นตอนการด าเนินการ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ - เพิ่มความเข้มงวดใน การออกกวดขันและ 

ตรวจสอบผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยวผิดกฎหมาย 
(ไกด์เถ่ือน/ทัวร์นั่ง)ในพื้นที่รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง 
และบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมโดยไม่มดีุลย 
พินิจส่วนตวั 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ 

2.การใช้จา่ยงบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้งประมาณและผลการ 
จัดซื้อจัดจา้งจ้าง ให้ประชาชน์ตรวจสอบได ้พร้อม 
ก ากับให้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครดั 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

3.การใช้อ านาจ - ก าชับและกวดขันเจ้าหน้าที่สายตรวจในการออก 
ตรวจแหล่งท่องเที่ยว เน้นการบริการด้วยความ 
สุจริตและโปร่งใส เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ หรือ 
การเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยวต่างชาต ิซึ่งอาจ 
ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์การท่องเที่ยว 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 
และเจ้าหน้าที่สายตรวจ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- จดัท าระบบทะเบียนคุม และแนวทางปฏิบัติที่ 
ชัดเจนในการเบิกจา่ย-ยมืใช้ทรพัย์สินของทาง 
ราชการ โดยเฉพาะยานพาหนะ รถยนต์สายตรวจ 
และอุปกรณ์เทคโนโลยีส่วนกลางเพื่อป้องกันการ 
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต - สรา้งช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียน และเบาะแส 
การทจุรติของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานที่มีระบบ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส พรอ้มทั้งจัดการข้อ 
ร้องเรียนอย่างรวดเรว็และเด็ดขาด 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสจุริตในการ
ด าเนินงาน 

- ประกาศนโยบาย No Gift Policy สร้างความ 
เชื่อมั่นให้กับผู้ประกอบการท่องเที่ยวและ
ประชาชน 
ว่าการออกตรวจจับกุมและการอ านวยความสะดวก 
ในพื้นที่ท่องเที่ยว ด าเนินงานด้วยความชื่อสตัย์ 
สุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์ 
รูปแบบอื่น 

ข้าราชการต ารวจทกุคนใน
สังกัด 



7.ความเสี่ยงในการตดิตอ่หรือ
รับบริการ 

- ลดโอกาสในการเรียกรบัผลประโยชน์ โดยน า 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาช่วยสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูล 
และการร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลย ี

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล - พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ท่องเที่ยวให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย 
จัดเรียงเมนูข้อมูลพื้นฐานผลงานการจับกุม 
ปราบปราม และสถิติต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
OIT อย่างครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลย ี

9.การป้องกันการทจุรติ - มีการเผยแพร่แผนการบริหารความเสี่ยงทุจรติ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสบนหน้าเว็บไซต์หลัก 
ให้สาธารณชนรับทราบอย่างต่อเน่ือง 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด า เนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ข้อมูลผู้บริการ + 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยว เพื่อให้สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร  หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O2 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร - ให้ประชาชนทราบถึง ข่าวสารต่าง ๆ 
เป็นตัวกลางที่ใช้ในการน าข่าวสารจาก 
หน่วยงานไปสู่ประชาชน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร  หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน - สามารถให้ประชาชนทราบถึงการ
ปฏิบัติงานของต ารวจเป็นประจ า 

ว่าที่ พ.ต.ท.คณาธิป  จันทสิงห์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ - สามารถสรา้งความเป็นมาตรฐาน และ
เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 

ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - สรา้งความสะดวกให้แก่ประชาชน ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O6 E–Service - สามารถเป็นช่องทางทีต่ิดต่อได้สะดวก 
และรวดเร็ว 

ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน - สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได ้ ว่าที่ พ.ต.ท.คณาธิป  จันทสิงห์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O8 สถิติการให้บริการนกัท่องเที่ยว  - สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได ้ ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O9 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที ่ - สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได ้ ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O10 แผนการใช้จา่ยงบประมาณและการ
รายงานผล 

- เพื่อให้ทราบแผนการใช้จ่ายประจ าปี พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง พลอยนภัส ชาญวิจิตร 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - สามารถแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใน
การจดัซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง พลอยนภัส ชาญวิจิตร 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O12 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา
ก าลังพล 

- สามารถสรา้งขวัญและก าลังใจให้เกิด
ขึ้นกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร  หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- สามารถทราบสถิติปัญหาการร้องเรียน 
และการระงับเหตุการณต์่างๆได้ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

- สามารถสรา้งวัฒนธรรมให้แก่องค์กร 
เพื่อต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - สามารถวิเคราะห์ประเด็นที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริตในหน้าที ่

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- สามารถทราบเหตุ และผลที่เสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- สามารถสรา้งองค์กรทีม่ีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส เพื่อให้ประชาชนเชื่อมัน 
ศรัทธาในองค์กร 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- สามารถรวบรวมผลการด าเนินงาน ตาม
มาตรการยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปร่งในภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 



การจัดท าเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดท า OIT 

๑.การจัดท าเว็บไซต์ - จดัท าเว็บไซต์หลักของ ส.ทท.2 กก.1
บก.ทท.2 

ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๒.การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้ 
เป็นปัจจุบัน 

- เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

• การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ข้อมูลผู้บริหาร -  ด า เนินการจัดท าข้อมูลตามคู่ มื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ข้อมูลผู้บริการ + แสดง
รายนามของผู้บริหารสถานีต างรวจท่องเที่ยว 
เพื่อให้สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร  หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๒.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร - ให้ประชาชนทราบถึง ข่าวสารต่าง ๆ เป็น
ตัวกลางที่ใช้ในการน าข่าวสารจาก หน่วยงาน
ไปสู่ประชาชน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร  หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๓.ผลการปฏิบัติแต่ละสายงาน - สามารถให้ประชาชนทราบถึงการ
ปฏิบัติงานของต ารวจเป็นประจ า 

ว่าที่ พ.ต.ท.คณาธิป  จันทสิงห์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๔.คู่มือการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ - สามารถสรา้งความเป็นมาตรฐาน และเกิด
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 

ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๕.คู่มือการให้บริการประชาชน - สรา้งความสะดวกให้แก่ประชาชน ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๖.E-Service - สามารถเป็นช่องทางทีต่ิดต่อได้สะดวก และ 
รวดเรว็ 

ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๗.สถิติผลการด าเนินงาน - สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได้ ว่าที่ พ.ต.ท.คณาธิป  จันทสิงห์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๘.สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว - สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได้ ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๙.สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที ่ - สามารถน าข้อมูลเพื่อน าไปพัฒนาได้ ว่าที่ พ.ต.ท.อรุณ  คุปอังกูร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๑๐.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผล 

- สามารถแสดงให้เห็นถึงความโปร่งในในการ
จัดซื้อ จดัจ้าง 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง พลอยนภัส ชาญวิจิตร 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๒.หลักเกณฑ์การบริหาร และ 
พัฒนาก าลังพล 

- สามารถสรา้งขวัญและก าลังใจให้เกิดขึ้นกับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร  หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๑๓.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

- สามารถทราบสถิติปัญหาการร้องเรียน และ
การระงับเหตุการณ์ตา่งๆได้ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๑๔.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anty-Bribery Policy)และ
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานี 

- สามารถสรา้งวัฒนธรรมให้แก่องค์กร เพื่อ
ต่อต้าน 
การทจุรติในทุกรูปแบบ 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๑๕.การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- สามารถวิเคราะห์ประเด็นที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริตในหน้าที ่

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.หญิง ฐานิตาพัชร หงสกุล 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๑๖.การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

- สามารถทราบเหตุ และผลที่เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

๑๗.มาตรการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- สามารถสรา้งองค์กรทีม่ีคุณธรรม และความ 
โปร่งใส เพื่อให้ประชาชนเชื่อมัน ศรัทธาใน
องค์กร 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๘.การรายงานผลการด าเนินงาน
มาตรการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- สามารถรวบรวมผลการด าเนินงาน ตาม
มาตรการยกระดับคุณ ธรรมและความโปร่ง
ในภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิร ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ด าพลงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาปฏิบัติงาน 

และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

 

ชื่อกิจกรรม   :      โครงการ "ยุวทูตต ารวจท่องเที่ยว" (Tourist Police Junior Ambassador) 

                  เป็นการสร้าง "Soft Power" ให้กบัหน่วยงาน เพราะเป็นการเปลี่ยนจาก "การบังคบัใช้กฎหมาย" มา
เป็นการ "สร้างการมีสว่นร่วม"  ซึ่งช่วยยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตและความเป็นมิตรของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 
2 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

๑. หลักการและเหตุผล 

                 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างต ารวจท่องเที่ยวกับเยาวชนในท้องถิ่น ในการเป็ น 
"อาสาสมัครตัวน้อย" ที่ช่วยให้ข้อมูลข่าวสารและดูแลนักท่องเที่ยว โดยใช้พลังของเยาวชนเป็นตัวแทนสื่อสารเรื่อง 
"ความซื่อสัตย์" (Integrity) และ "มิตรภาพ" (Hospitality) ซึ่งเป็นการปรับภาพลักษณ์ต ารวจให้เข้าถึงง่ายและเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน 

๒. วัตถุประสงค์ 

                เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส เปิดกว้าง และเป็นมิตรต่อสาธารณะผ่านเยาวชน  รวมทั้ง
ปลูกฝังจิตส านึกเรื่องความซื่อสัตย์และคุณธรรมให้กับเยาวชนในพื้นที่   เพื่อเพิ่มช่องทางในการสื่อสารข้อมูลการ
ท่องเที่ยวที่ถูกต้องและปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

                - นักศึกษา มหาวิทยลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  จ านวน 100 คน 

๔. วิธีด าเนินการ 

               4.1  ด าเนินการอบรม  ณ ห้องประชุม 1-2 อาคารกิจการนักศึกษา 1 มหาวิทยลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

               4.2 จัดท า QR Code ส าหรับประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะให้ผู้เข้ารับการอบรม 

               4.3 เผยแพร่ช่องทางติดต่อและช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

               4.4 โดยมีเนื้อหาการอบรมตามกจิกรรมดังนี้ 



                     -   กจิกรรมที ่1: "Young Ambassador Bootcamp": 
                        อบรมเยาวชนให้มีความรู้ด้านประวัติศาสตร์สถานที่ท่องเที่ยว , ภาษาต่างประเทศพื้นฐาน, และ 
"จริยธรรมในการให้บริการ"  เน้นย้ าเรื่องความซื่อสัตย์  (ไม่รับของก านัล , การให้บริการด้วยใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน) 

- กิจกรรมที่ 2: "Junior Guide & Helper": 
                             เปิดโอกาสให้ยุวทตูมาประจ าจุดบริการในวันหยุด เพือ่ช่วยแจกแผ่นพับ, แนะน าเส้นทาง, และ
ถ่ายภาพให้นักท่องเที่ยว  การมีเยาวชนมาช่วยงาน จะช่วยสร้างบรรยากาศของ "สถานีที่ไร้พิษภัย" และลดความ
กดดันของนักท่องเที่ยว 

- กิจกรรมที่ 3: "Integrity Campaign": 
                              ให้ยุวทูตจดัท าสือ่โซเชียลมีเดีย (TikTok/Reels) เล่าเรื่องราวดีๆ ที่เห็นในสถานีฯ เช่น การ
คืนของหายให้เจ้าของ หรือการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวแบบฟรีไม่หวังผล 
                              หัวใจส าคัญ: เมื่อเยาวชนเป็นคนสื่อสาร ภาพลักษณค์วามสุจริตจะดูเป็นธรรมชาติและมีความ
น่าเชื่อถือสูงมาก 

- กิจกรรมที่ 4: "Community Watch & Alert": 
                             ให้เยาวชนเป็นกระบอกเสียงในการตักเตือนหรือแจ้งเบาะแส หากพบเห็นต ารวจท่องเที่ยวมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม เรียกรับผลประโยชน์ หรือพบการทุจริตต่อหน้าที่  รวมทั้งการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว
ในพื้นที่  

5. สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัตงิาน 

6. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    - วันที ่ 10 พ.ค.69  ตั้งแต่เวลา 09.00 – 17.00 น.  ณ ห้องประชุม 1-2 อาคารกิจการ
นักศึกษา 1 มหาวทิยลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

                    6.1 มีความสัมพันธ์ในชุมชน: จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และการสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง/สถาบันการศกึษา 

                    6.2 Engagement: มียอดการแชร์หรือการชื่นชมจากนักท่องเที่ยวผ่านช่องทางออนไลน์ต่อ
กิจกรรมของยุวทูต 

                    6.3 เสริมสร้างภาพลกัษณ์: ผลส ารวจ นักท่องเที่ยวมคีวามเชื่อมั่นต่อสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 
กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ที่มีการด าเนินโครงการ   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



                   9.1 ลดก าแพงระหวา่งต ารวจกบัประชาชน: เยาวชนจะเป็นสะพานเชื่อมที่ท าใหภ้าพลักษณต์ ารวจ
ดู "นุ่มนวล" และ "โปร่งใส"  
                   9.2 สร้างภูมิคุ้มกันทุจริต: การปลูกฝังเยาวชนให้เห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์  จะส่งผล
สะท้อนกลับมายังเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตลอดเวลา   
                   9.3 ภาพลักษณ์ความยั่งยืน: สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 2 จะถูกมองว่าเป็นหน่วยงานที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคม ไม่ใช่เพียงแค่การบังคับใช้กฎหมาย 

                  9.4 เป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ในด้านการให้บริการที่มีความโปร่งใส รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบได้ ประชาชนและนักท่องเที่ยวเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจท่องเที่ยว 

10. ผู้รับผิดชอบหลัก 

                   10.1  เจ้าหน้าที่ต ารวจท่องเที่ยว  ในสังกัด สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก ากับการ ๑ กองบังคับ
การต ารวจท่องเที่ยว 2 เป็นตัวแทนขับเคลื่อนในนาม กองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว   

                   10.2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี เป็นตัวแทนขับเคลื่อนในนาม สมาคมที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย  


