
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ได้

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ได้
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการในหน่วยงาน อันได้แก่  
1. มัคคุเทศก์เถื่อน 2. ส่วยสถานบริการ 3. ส่วยสถานบันเทิง  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมกา ร
ดำเนินการ ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการเป็นการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำ
โดยคณะทำงาน ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

                        
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 



1. มัคคุเทศก์เถื่อน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าที ่
 
 

1.หัวหน้าสถานี มีการ
ประชุมชี้แจง กำชับ ให้มี
การควบคุมดูแลใต้บังคับ
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

2.หัวหน้าชุดมีการประชมุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจกอ่น
ออกปฏิบัติงานทุกวันและ
เน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี

3.หัวหน้าสถานี มอบ
สวัสดิการให้กับ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4.ประชุมคณะกรรมการ 

ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 
กองกำกับการ 1 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 2 

๑.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครดัไม่มีการเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 

๒.สร้างขวัญและกำลังใจ 

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓.ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจมีการเรียกรับทรพัย์สิน 
หรือการเรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใด 

 
 

 

 



1.หัวหน้าสถานี มีการประชุมชี้แจง กำชับ ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

  

  
2. หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้นย้ำให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

  

  



3. หัวหน้าสถานี มอบเงินสวัสดิการให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
 

  

  
 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

 
 



2. ส่วยสถานบริการ  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าที ่
 
 

1.หัวหน้าสถานี มีการ
ประชุมชี้แจง กำชับ ให้มี
การควบคุมดูแลใต้บังคับ
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

2.หัวหน้าชุดมีการประชมุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจกอ่น
ออกปฏิบัติงานทุกวันและ
เน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี

3.หัวหน้าสถานีตรวจเยี่ยม
ครอบครัวผูใ้ต้บังคับบัญชา 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

4.ประชุมคณะกรรมการ 

ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 
กองกำกับการ 1 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 2 

๑.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครดัไม่มีการเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 

๒.สร้างขวัญและกำลังใจ 

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓.ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจมีการเรียกรับทรพัย์สิน 
หรือการเรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใด 

 

 

 

 

 



1.หัวหน้าสถานี มีการประชุมชี้แจง กำชับ ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

  

 
2. หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้นย้ำให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

   

  



3. หัวหน้าสถานี ตรวจเย่ียมครอบครัวผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

 

 
 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

 
 



3. ส่วยสถานบันเทิง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าที ่
 
 

1.หัวหน้าสถานี มีการ
ประชุมชี้แจง กำชับ ให้มี
การควบคุมดูแลใต้บังคับ
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

2.หัวหน้าชุดมีการประชมุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจกอ่น
ออกปฏิบัติงานทุกวันและ
เน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี

3.หัวหน้าสถานมีอบ
สวัสดิการให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเลี้ยง
อาหารกลางวัน เพือ่เป็น
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4.ประชุมคณะกรรมการ 

ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 
กองกำกับการ 1 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 2 

๑.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครดัไม่มีการเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 

๒.สร้างขวัญและกำลังใจ 

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓.ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจมีการเรียกรับทรพัย์สิน 
หรือการเรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใด 

 

 

 
 



1.หัวหน้าสถานี มีการประชุมชี้แจง กำชับ ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

  

 
2. หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้นย้ำให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

   

 
 



3. หัวหน้าสถานี มอบสวัสดกิารให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา และเลี้ยงอาหารกลางวนัเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที ่

 

  
 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

 
 


