
 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจท่องเทีย่ว 2 กองก าการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

(นครราชสีมา,ชัยภูม,ิบุรีรัมย์ และสุรินทร์) 

ส่วนที่ 1 บทน า 

            ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กรอันก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนัน้จะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ชว่ยในการบริหารงานและการตัดสินใจใน
ด้านตา่ง ๆ ไม่วา่จะเป็น การวางแผน  การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรพัยากร
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสญูเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้
สภาวะการด าเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบตอ่การด าเนินงาน หรือเป้าหมายของ
องค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอยา่งเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อ
การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น จัดล าดับความส าคัญ
ของความเสี่ยง ก าหนดแนวทางในการจัดการกบัความเสี่ยง และต้องความคุ้มคา่ในการจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสมการน าเครื่องมอืประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การ
ด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคดิ โอกาสทีจ่ะประสบกับ
ปัญหาก็จะน้อยลง หรอืหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มี การประเมินความ
เสี่ยงทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยง
การรับสินบนมาใช้เป็น เกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการเพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใส ลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบในองค์กร 
                     สถานตี ารวจท่องเที่ยว 2 กองก าการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 จึงไดจ้ัดท าเครือ่งมือ 
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานตา่ง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือ
เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะ
ท าให้เกิดความเสียหายตอ่ประเทศชาติ และท าใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การทจุรติ  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
  
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
(Corruption Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการ ทุจริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ า จะ เป็ นที่ จ ะ เกิ ด เหตุ ก ารณ์ บางอย่ า งซึ่ ง มี ผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้ เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้ รั บ ผิ ด ชอบคว าม เ สี่ ย ง ต่ อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 



โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณท์ี่อาจเกดิได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณท์ี่อาจเกดิขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณท์ี่อาจเกดิขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกดิขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  
 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดบัสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดบัสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดบัต่ า  
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดบัต่ ามาก  

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 
3 ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
2 ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 
1 ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจท่องเทีย่ว 2 กองก าการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

(นครราชสีมา,ชัยภูม,ิบุรีรัมย์ และสุรินทร์) 



(1) มัคคุเทศก์เถื่อน 

       
                           การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
       ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก าการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

                                     (นครราชสีมา,ชัยภูมิ,บุรรีัมย์ และสุรินทร์) 
(2) ส่วยสถานบริการ 

 
 

 
 
 

                           การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
       ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก าการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

                                    (นครราชสีมา,ชัยภูมิ,บุรรีัมย์ และสุรินทร์) 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1  -เจ้าหน้าที่ ต ารวจท่องเท่ียว 
ออกตรวจ พบการกระท าผิด 
จับกุมผู้กระท าผิดตามพ.ร.บ. 
ธุรกิจน าเท่ียวและมัคคุเทศก์ฯ 
-จัดท าบันทึกการจับกุม และ 
เอกสาร พยานหลักฐาน ในการ 
ด าเนินคดี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1  -เจ้าหน้าที่ ต ารวจท่องเท่ียว 
ออกตรวจสถานบริการ การ 
เปิด - ปิด สถานบริการ ไม่ 
เป็นไปตาม เวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 
- การตรวจสอบ แรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างว่า มีใบอนุญาต 
หรือมีการลักลอบเข้าเมือง
ท างานตรงตามใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 



                                               (3) ส่วยสถานบันเทิง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
ของ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก าการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

     (นครราชสีมา,ชัยภมูิ,บุรีรมัย์ และสุรินทร์) 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1  -เจ้าหน้าที่ ต ารวจท่องเท่ียว 
ออกตรวจสถานบันเทิง การ 
เปิด - ปิด สถานบันเทิงไม่ 
เป็นไปตาม เวลาที่กฎหมาย 
ก าหนด 
-การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างว่า มีใบอนุญาต 
หรือมีการลักลอบเข้าเมือง 
ท างานตรงตามใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 



                     ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทจุริต ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล ว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

    ของ สถานีต ารวจท่องเที่ยว 2 กองก าการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
          (นครราชสีมา,ชัยภูมิ,บุรีรัมย์ และสรุินทร์) 

 

 
 
 

ที่ 
 
 

ประเด็น 

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ที่มีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต  

 
ประเด็น     

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธี 

ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

มัคคุเทศก์เถ่ือน 

เจ้าหน้าที่ต ารวจท่องเที่ยว
ออกตรวจ พบการกระท าผิด 
และจับกุมผู้กระท าผิดตาม
กฎหมาย พ.ร.บ.ธุรกิจน า
เที่ยวและมัคคุเทศก์ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม

ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

15 
สูงมาก 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่หัวหน้าชุดต้อง อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สว.ฯ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ 
 
 

ประเด็น 

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ที่มีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต  

 
ประเด็น     

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธี 

ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

ส่วยสถาน
บริการ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจท่องเที่ยว
ออกตรวจสถานบริการ การ
เปิด -ปิด สถานบริการไม่
เป็นไปตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดการตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่า มี
ใบอนุญาตหรือมีการลักลอบ
เข้าเมืองท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม

ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

15 
สูงมาก 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่หัวหน้าชุดต้อง อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สว.ฯ 



 
 

 
 
                                                                                   พ.ต.ท. 

           (จิรพัฒน์  เขียวศิริ) 
            สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.2 

 
 

ที่ 
 
 

ประเด็น 

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ที่มีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต  

 
ประเด็น     

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธี 

ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

ส่วยสถาน
บันเทิง 

เจ้าหน้าที่ต ารวจท่องเที่ยว
ออกตรวจสถานบันเทิง การ
เปิด -ปิด สถานบันเทิงไม่
เป็นไปตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดการตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่า มี
ใบอนุญาตหรือมีการลักลอบ
เข้าเมืองท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม

ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

15 
สูงมาก 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่หัวหน้าชุดต้อง อบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง สว.ฯ 


