
 

 

  



 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๒ 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู   "สถานีตำรวจทั ่วประเทศ" ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘                 
ในฐานะหนวยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจทองเที ่ยว ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนและ
นักทองเท่ียวในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ
และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
  สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๒ ไดดำเนินการเตรียม
ความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียด
ดังนี้ 

 ๑. การดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     ๑.๑ ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  
   เมื่อวันที่ ๑๕ ม.ค.๖๘ พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒                   
ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ
ทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
   ๑) การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเท่ียว ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
   ๒) การสื ่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทองเที ่ยวใหกับ
นักทองเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติไดรับทราบ 
   ๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผูรับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
                - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ 
   ๔) ออกคำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒  
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ภาพการประชุมขับเคลื่อนช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

           
 
 

               

 
 
 
 
 
ภาพคำสั่งแตงต้ังคณะทำงางานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
*************************************** 



 
คำส่ัง สถานีตำรวจทองเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๒ 

ที่  ๑๔ / 2568 
เร่ือง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ ไดร วมกับ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจทองเที่ยว สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชน และนักทองเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจทองเท่ียว และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส นั้น 

 เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทองเที ่ยว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงส ุด จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ 
กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๒ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 

องคประกอบ 
1. พันตำรวจโท เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา   ประธานกรรมการ 

สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 

2. วาที่ พันตำรวจตรี อรุณ คุปอังกรู   กรรมการ 
สารวัตร สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 

3. วาที่ พันตำรวจตรี คณาธิป จันทสิงห   กรรมการ 
สารวัตร สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑  
กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 

4. รอยตำรวจเอก ฐานุพงศ วิชาติทวีพัฒน   กรรมการและเลขานุการ 
รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒  
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 

5. รอยตำรวจโท กิตติพัฒน ปราศร ี   กรรมการ 
รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒                        

    กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 
/6. รอยตำรวจโท ไสว เรืองกลาง... 
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6. รอยตำรวจโท ไสว เรืองกลาง    กรรมการ 

รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒                        
    กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 

7. รอยตำรวจโทหญิง กัญญาพร พงศวิสิษฐ   กรรมการ 
รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒                        

    กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 
๘. ดาบตำรวจ กูศักด์ิ สารา    กรรมการ/ผูรับผิดชอบเว็บไซต  

ผูบังคับหมู สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 

 โดยมีหนาที่และอำนาจ ดงันี้  
1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

ทองเที่ยว ๒ กองกำกบัการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนตาม
วัตถุประสงคที่สำนักงานคณะกรรมการการปองกนัและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๒ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนด 

3. ใหข อเสนอแนะการสงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจ
ทองเที่ยว ๒ 

4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจ
ทองเที่ยว ๒ 

5. ดำเนินการอื ่นใดตามที ่ผ ู กำกับการของสถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒ กองกำกับการ ๑                    
กองบังคับการทองเที่ยว ๒ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกบัติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเที่ยว
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจทองเที ่ยว ๒ กองกำกับการ ๑ กองบังคับการตำรวจ
ทองเที่ยว ๒ มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันที่  ๓  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 
             
 

     พันตำรวจโท 
 

    (เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา) 
สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทองเท่ียว ๒ กองกำกับการ ๑  
              กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว ๒ 

 
 



   ภาพรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตาม  
   การเผยแพรขอมูลของสถานีตำรวจทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเท่ียว ๒ 

 ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 1๐.30 น. 
 

******************************* 
 

รายงานการประชุม  
การการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 
ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี ๑๕  มกราคม 2568 เวลา ๑๐.30 น. 
ณ หอง ศปก.สถานีตำรวจทองเที่ยว ๒ กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 2 

--------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

 1. พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา  สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.2/ประธานกรรมการ 

2. วาที่ พ.ต.ต.อรุณ คุปอังกูร  สว.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 

๓. วาที่ พ.ต.ต.คณาธิป จันทสงิห  สว.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 

4. ร.ต.อ.ฐานุพงศ วิชาติทวีพัฒน           รอง สว.(ป.) ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ/ 

      เลขานุการ 

๕. ร.ต.ท.กิตติพัฒน ปราศรี      รอง สว.(ป.) ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 

6. ร.ต.ท.ไสว เรืองกลาง   รอง สว.(ป.) ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ 

7. ร.ต.ท.หญิง กัญญาพร พงศวิสิษฐ  รอง สว.(ป.) ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 

8. ด.ต.กูศักดิ์ สารา   ผบ.หมู ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒/ผูรับผิดชอบเว็บไซต 

ผูไมมาประชุม 

 -ไมมี- 

เร่ิมประชุม  เวลา ๑๐.30 น. 

วารระท่ี 1  เรื่อท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธาน  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ ปปช. ไดรวมกับ สตช. ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขยายสู “สถานี
ตำรวจทองเที่ยวทั่วประเทศในปงบประมาณ พ.ศ.2568” ซึ่ง ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.2 ได
เขารับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้เปนปที่สอง จึงไดมีคำสั่งแตงต้ัง
คณะทำงานฯ เพื่อดำเนนิการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกทานมาประชุม
ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเดิน ในวันนี้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 



วาระที่ 2  เรื่องเพ่ือทราบ 

 เร่ืองท่ี 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

เร่ืองท่ี 2 เกณฑการประเมิน  
 2.1 ตัวช้ีวัดในการประเมิน 
 กาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจท องเท ี ่ ยว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มุงเนนการรวมดำเนินการขับเคลื่อน ดานธรรมาภิบาลผานการใช
กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของหนวยงาน 
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปองกันการทุจริตเชิงรุกไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจทองเท่ียว ประกอบไปดวย 10 
ตัวชี้วัดไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาที่ (Bribery Fraud)  
 2) การใชงบประมาณ (Budget Misallocation)  
 3) การใชอำนาจ (Power Distortion)  
 4) การใชทรัพยสินของราชการ (Asset Misappropriation)  
 5) การแกไขปญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)  
 6) คณุภาพการดำเนินงาน (Service Quality)  
 7) ประสิทธภิาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)  
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement)  
 9) การเปดเผยขอมูล (Open Data)  
 10) การปองกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 



 
 2.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัดขางตน ใชเครื่องมือการประเมินตาม
การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเที่ยว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีการปรับกรอบการประเมินและประเด็น คำถามใหสอดคลองกับบริบทของการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจทองเท่ียว โดยจำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 

 
 1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู  ม ีส  วนได ส  วน เส ียภายใน ( Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในที่มีตอหนวยของ งานตนเอง ประกอบดวย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใช
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการ ใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไข
ปญหาการทุจริต  
 
 2) แบบวัดการรับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ประเมนิ ประกอบดวย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงาน เพื่อให ประชาชนสามารถเขาถึงไดผานเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจทองเที่ยว 
ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
 ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจทองเที่ยว จะตองเปดเผยใน
รูปแบบขอมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสารถเขาถึงไดโดยไมจำกัด สามารถนำไปเผยแพรทำซ้ำ 
หรือใชประโยชนไดโดยทั่วไป และเปนขอมูลที่รองรับการเปดใชงานไดดวยเครื่อง (Machine-
Readable) อีกทั ้งตองเปนขอมูลที ่สะทอนถึง ความรับผิดชอบและความโปรงใสของ
หนวยงาน ซึ่งผูรับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหนวยงำนของรัฐอื่น ๆ 
สามารถคนหาและเขาถึงขอมูลที่มีคุณภาพของหนวยงานไดโดยสะดวก (Simplify & Online) 
ตลอดจนสามารถตอบสนองความตองการของประชำชน สงเสริมการเพิ่มศักยภาพดานกำรบ
ริการ การสรางความไววางใจ และภาพลักษณที ่ดีตอภาครัฐ ซึ่งจะเปนกลไกสำคัญในการ
ตรวจสอบการทำงานและ การใชอำนาจของภาครฐัเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 



 

 

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 



ประธาน  ขอใหเลขาฯ สรุปประเด็นที่จะตองแจงใหที่ประชุมทราบ เพื ่อใหคณะทำงานได
ขับเคลื่อนใหเปนไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

ร.ต.อ.ฐานพุงศฯ  1.การประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธขาราชการตำรวจ
ในสังกัด ทำการประเมิน ไมนอยกวา รอยละ 80 ของจำนวนขาราชการตำรวจทั้งหมด 

  2.การประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธบุคคลผูมี
สวนไดเสียภายนอก (ประชาชน) ไมนอยกวา 500 คน โดยการประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสีย
ภายทั้งภายในและภายนอก จะตองดำเนินการใหเสรจ็สิ้นภายใน 30 มิ.ย.68 

  3.สำหรับหัวขอ OIT เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื ่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาหลักเว็ปไซตของ ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.2 จำนวน 24 
หัวขอ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดสวน น้ำหนักการใหคะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ร.ต.อ.ฐานพุงศฯ  กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี้ 

 

 



 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน  เพื่อใหการประเมิน เปนไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให
เลขาฯ ไปดำเนนิการประชาสัมพันธใหบุคคลผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน และภายนอก ใหทราบ 
และประเมินใหครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร.ต.อ.ฐานุพงศฯ รับทราบ 

วาระท่ี 3  เรื่องอ่ืนๆ  

ประธาน  ขอใหคณะทำงานทกุทาน ชวยกันขับเคลื่อนการดำเนินการ ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ของ ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.2 อยาง
นอยใหอยูในระดับดีดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.             ผูตรวจรายงานการประชุม 
(เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา) 

         สวญ.ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.2 

 

ร.ต.อ.                 ผูจดรายงานการประชุม 

         (ฐานุพงศ วิชาติทวีพัฒน ) 
 รอง สว.(ป.) ส.ทท.๒ กก.1 บก.ทท.2 
 



 
 
  1.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของการดำเนินการตามการวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตอง
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการมอบหมายผูรับผิดชอบ
หลัก  
  เมื ่อวันที ่ ๑๕ ม.ค.68 เวลา 1๐.30 น. พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา สวญ.ส.ทท.2 กก.1            
บก.ทท.๒ เปนประธานประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการตามการวิเคราะหกรอบการประเมิน 
ประเด็นที ่ตองดำเนินการและประเด็นที ่ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
มอบหมายผูรับผิดชอบหลัก ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

           
 
 

               

 
ภาพการประชุมชี้แจงรายละรายละเอยีดเกี่ยวกับการดำเนินการตามการวิเคราะหกรอบการประเมิน 
ประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ

มอบหมายผูรับผิดชอบหลัก โดยไดมอบหมายหนาที่รับผิดชอบในแตละหัวขอการประเมินดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 



ตารางแสดงรายละเอียดการวิเคราะหกรอบการประเมิน  

ประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง 

และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก 

๑) การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
ภาษา ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
1.ภาษาไทย  1.จัดทำคูมือการใหบริการนักทองเที่ยว ในภาพรวม เพื่อให

นักทองเที่ยวชาวไทยสามารถเขาถึงการรับบริการจากตำรวจ
ทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติ
อาชา สวญ.ส.ทท.2 กก.1 
บก.ทท.๒ ควบคุมการปฏิบัติ
และจัดทำขอมูลรวมกับ 
กองบัญชาการตำรวจ
ทองเที่ยว 

 2.จัดทำคู ม ือขั ้นตอนการใหบริการสำหรับหนักทองเที ่ยว 
(ภาษาไทย) เพื่อใหนักทองเที่ยวไดสามารถเตรียมตัวเขารับ
บริการไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

2.จัดทำคูมือขั้นตอนการ
ใหบรกิารสำหรับหนัก
ทองเท่ียว (ภาษาไทย) เพื่อให
นักทองเที่ยวไดสามารถเตรียม
ตัวเขารับบรกิารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.ภาษาอังกฤษ จัดทำคู ม ือข ั ้นตอนการใหบร ิการสำหรับหนักทองเที ่ยว 
(ภาษาอังกฤษ) เพื่อใหนักทองเที่ยวไดสามารถเตรียมตัวเขารับ
บริการไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติ
อาชา สวญ.ส.ทท.2 กก.1  
บก.ทท.๒ ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ฐานุพงศ วิชาติทวีพัฒน 
รอง สว.(ป.) ส.ทท.๒ กก.๑ 
บก.ทท.๒ จัดทำ 

3.ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1.จัดทำคูมือแนะนำการใหบริการของสถานีตำรวจทองเท่ียว 
2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจทองเที่ยว 3 ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักทองเที่ยวสามารถเขาถึง
การรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือ
การใหบริการ บริเวณหอง One Stop Service 

พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติ
อาชา สวญ.ส.ทท.2 กก.1  
บก.ทท.๒ ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ฐานุพงศ วิชาติทวีพัฒน 
รอง สว.(ป.) ส.ทท.๒ กก.๑ 
บก.ทท.๒ จัดทำ 

4.ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญี่ปุน 

ปรับปรุงวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธคูมือ Thailand Travel 
Safety ซึ่งเปนคูมือการแนะนำการทองเที่ยวที่ปลอดภัยใน
ระหวางการทองเท่ียวในประเทศไทย เพื่อใหนักทองเที่ยวทั้ง
ชาวไทย และชาวตางชาติสามารถเขาถึงขอมูลการทองเที่ยวท่ี
ปลอดภัยไดสะดวกยิ่งข้ึน โดยการประชาสัมพันธลงในเว็บไซค
หลักของสถานี และสรางชองทาง QR-Codeประชาสัมพันธไว 
บริเวณหอง One Stop Service 

วาที่ พ.ต.ต.อรุณ คุปอังกูร 
สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๒ 
ควบคุมการปฏิบัติสายตรวจ 
ในพ้ืนที่ จว.นครราชสีมา และ 
จว.ชัยภูม ิ
วาที่ พ.ต.ต.คณาธิป จันทสิงห 
สว.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๒ 
ควบคุมการปฏิบัติสายตรวจ 
ในพ้ืนที่ จว.บุรีรัมย และ    
จว.สุรินทร 

ด.ต.กูศักดิ์ สารา    
ทำหนาที่ประชาสัมพันธ    
ตามสื่อโซเชียลมีเดียร 



 
๒) การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทองเที่ยวใหกับนักทองเที่ยว

ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติไดรับทราบ 
บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1.บทบาทภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานฝาย
ปองกันปราบปราม 

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการชวยเหลือและใหบริการ
นักทองเที่ยว และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน ใหประชาชน
และนักทองเที่ยวทราบ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
วิชาติทวีพัฒน 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 

2.บทบาทภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานฝาย
สืบสวน 

เก ็บรวบรวมผลการจ ับก ุมความผ ิดท ี ่ส งผลกระทบตอ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว และประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 
ใหประชาชนและนักทองเที่ยวทราบ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
วิชาติทวีพัฒน 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 

3.บทบาทภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานฝาย
อำนวยการ 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ที่นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติควรรู และตองรูผานสื่อออนไลน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา  
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
วิชาติทวีพัฒน 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 
ขอมูลรายงาน ดำเนินการ
เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.68 

 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

��การกำหนดเจาภาพ/ผูรับผิดชอบจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง 
อำนาจหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
แสดง โครงสรางการแบงสวนราชการที่แสดงถึงการแบงสาย
งานตางๆ ภายในหนวยงาน ใหเปนปจจุบัน เพ่ือใหประชาชน
ทราบวาในแตละสายงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยให
สอดคลองกับภารกิจของสายงานการมอบหมายงานของ
หัวหนาสถานีตำรวจทองเที่ยว และการออกคำสั่งแบงสายงาน
ภายในดำเนินการจัดทำขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจทองเที่ยว และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจทองเที่ยว 
 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ร.ต.อ.ฐานุพงศ  
วิชาติทวีพัฒน 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O2 ขอมูลผูบริหาร
และอัตรากำลังพล
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ขอมูลผูบรหิาร 
จัดทำรายนามของผู บร ิหารสถานีตำรวจทองเที ่ยว ไดแก
หัวหนาสถานีตำรวจทองเที่ยวและหัวหนาแตละสายงานที่เปน
ปจจุบัน 
อัตรกำลัง 
ปรับปรุงอัตรากำลังสถานีตำรวจ ใหเปนปจจุบัน 
พ้ืนที่รับผดิชอบ 
จัดทำขอมูลขอบเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ รวมถึงจำนวนประชากร
ในแตละเขต ใหเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติ
อาชา ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 
-วาที่ พ.ต.ต.อรุณ คุปอังกูร
,วาท่ี พ.ต.ต.คณาธิป  
จันทสิงห (รับผิดชอบพื้นที่) 
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
ส.ทท. 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 

O3 กฎหมายที่
เก่ียวของ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
อัพเดทขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหาและสะดวกในการใชงาน 
โดยจัดวางกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล- 
วาที่ พ.ต.ต.อรุณ คุปอังกูร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 

O4 ขอมูลการติดตอ 
แ ล ะช  อ งทา ง ก า ร
ถ าม - ต อบ / ร ั บฟ ง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
อัพเดทขอมูลการติดตอ 
ชองทางติดตอ ประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศพัท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟง
ความคิดเห ็นแสดงตำแหนงบนเว ็บไซต ของหน วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ  
วิชาติทวีพัฒน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
-ด.ต.กูศกัดิ์ สารา 

O5 การ 
ประชาสัมพันธขอมูล
ผลการดำเนนิงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
• การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลหรือแนวทางการ
ชวยเหลือนักทองเที ่ยว ขอมูลหรือแนวทางการรักษาความ
ปลอดภ ัยน ักท องเท ี ่ ยว หร ือข อม ูลแนวทางการบร ิการ
นักทองเที่ยว ที่เผยแพรประชาสัมพันธในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจทองเที ่ยว เชน 
Facebook Line เปนตน 
• ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and 

หัวหนางานทุกสายงาน เปน
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ 
๑.๑ ร.ต.ต.สุบรรณ  
หวังประสพกลาง  
งานสืบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.กิตติพัฒน  
ปราศรี งานปองกัน
ปราบปราม 
๑.๓ ร.ต.อ.ฐานุพงศ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทองเท่ียว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code ท่ี download หรือ ITAP 
• รายละเอียดทั้งหมดที่เผยแพรในขอ 05 แสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน สามารถเชื ่อมโยงขอมูลจาก
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

วิชาติทวีพัฒน งาน อก. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต 
สทท./ ประชาสัมพันธ
ขอมูล ITA/ขาวสารการ
ตอบ EIT 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ มี.ค.๖8 

O6 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติแตละสายงานของสถานีตำรวจทองเที่ยว 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสาย
งานของสถานีตำรวจทองเที ่ยวในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• ขอมูลประกอบดวยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจทองเที่ยว 
วัน/เดือน/ป ในการปฏิบัติ พรอมภาพถาย 
• รายงานผลรายละเอียดขอมูลเผยแพรใน 06 แสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน สามารถเชื่อมโยงขอมูล
จากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
 

ก า ร ร า ยง านข  อม ู ล ก า ร
ปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน  
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ  
วิชาติทวีพัฒน 
งานสืบสวน 
- ร.ต.ต.สุบรรณ  
หวังประสพกลาง 
งานปองกันปราบปราม 
- ร.ต.ท.กิตติพัฒน ปราศรี 
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการ 
พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-ร .ต .อ . ฐาน ุพงศ   ว ิ ช าติ
ทวีพัฒน (จัดทำแผน) 
- ด.ต.กูศักดิ์ สารา         
(ลงเว็บไซต ส.ทท.ฯ) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

O7 คูมือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ 
• จ ัดทำขอมูลเกี ่ยวกับคู ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน     
ตามภารกิจของแตละสายงาน พรอมรายละเอียด 
• จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP : Standard Operating 
Procedure) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค กร  เพ ื ่ อให การดำ เน ินงานเป น ไปอย  า งมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
จนท.จัดทำคูมือ 
ร.ต.อ.ฐานุพงศ  
วิชาติทวีพัฒน คูมือ อก. 
ร.ต.ท.กิตติพัฒน ปราศรี 
คูมือ งาน ป. 
ร.ต.ต.สุบรรณ  



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หวังประสพกลาง 
คูมือ งาน สืบสวน 
ด.ต.กูศักดิ์ สารา 
จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖8 

O8 คูมือการ
ใหบรกิาร
นักทองเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
• จัดทำและเผยแพรคูมือการใหบริการนักทองเที่ยว              
ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูลคูมือ 
ร.ต.อ.ฐานุพงศ  
วิชาติทวีพัฒน 
และ ด.ต.กูศักดิ์ สารา 
จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
ทุกงานสงขอมูลภายใน 
ก.พ.68 

O9 E–Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ 
ของสถานีตำรวจทองเที่ยว ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรบั Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
- ระบบ Thailand tourist Police Application 
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ 09 แสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
วาที่ พ.ต.ต.อรุณ คุปอังกูร 
ผูชวยผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- รอยเวรในสังกัด ส.ทท.2 
กก.1 บก.ทท.๒ ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

O10 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• จัดทำสถิติการจับกุม 10 กลุ มตองหาม ของสถานีตำรวจ
ทองเที ่ยว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ ่งเปนผลการ
ดำเนินการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทกุเดือน 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที ่เครื ่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมลูในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
วาที่ พ.ต.ต.อรุณ คุปอังกูร 
ผูชวยผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักดิ์ สารา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O11 สถิติการ
ใหบริการ
นักทองเที่ยว 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติใหบริการนักทองเที่ยว 
• จัดทำสถิติการใหบริการนักทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการดำเนินการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
ประกอบดวยประเภทการใหบริการ 
- การใหบริการนกัทองเท่ียวท่ัวไป 
- บริการชวยเหลือดานลามแปลภาษา 
- ชวยเหลือติดตามคืนทรัพยสินใหแกนักทองเที่ยว 
- การระงับเหตุที่เกิดกับนักทองเที่ยว 
- การหลอกลวงนักทองเที่ยว 
- การใหบริการอ่ืนๆ 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรอืไฟล word เทานั้น 
พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา ผูควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.กูศักดิ์ สารา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักดิ์ สารา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

พ.ต.ท.อาณฐัชัย กอนทอง 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
O12 สถิตินักทองเที่ยวที่
เขามาในพ้ืนที่ดำเนินให
เสร็จสิ้นภายในเดือน 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

O12 สถิติ
นักทองเที่ยวที่เขามา
ในพื้นที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
• จัดทำขอมูลเชิงสถิตินักทองเที่ยวที่เขามาในพื้นที่ ของสถานี
ตำรวจทองเทียว ประจำป พ.ศ .256๘ ตั ้งแต 1 มกราคม 
256๘ - วันที่ 31 ธันวาคม 256๘ 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที ่เครื ่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมลูในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป
และการรายงานผล 
 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
• จัดทำแผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจทองเที่ยว
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตามแหลงที่ไดรับ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน แรกหรือ 2 
ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม ๒๕67 - 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
• ข อม ูลการจ ัดทำรายงาน ประกอบดวย ผลการใชจ าย
งบประมาณเทียบกับแผนการใชจ ายงบประมาณ ป ญหา
อุปสรรค 
• รายงานผลตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที ่เครื ่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมลูในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

 

O14 สร ุ ปผ ลกา ร
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า ง ราย
เดือน 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
• จัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือนโดยมี
ขอมลูรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 
- ที่ 
-ปงบประมาณ 
-ชื่อหนวยงาน 
-อำเภอ 
-จังหวัด 
-กระทรวง 
-ประเภทหนวยงาน 
-ชื่อรายงการของงานท่ีซื้อหรือจาง 
-วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
-แหลงที่มาของงบประมาณ 
-สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
-ราคากลาง(บาท) 
-ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจาง (บาท) 
-รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
-เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
• สรุปผลกี่จัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือนเผยแพร
ประจำทุกเดือน 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที ่เครื ่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมลูในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางทีไมตอง
ดำเนินการผานระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลางดาน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให
ระบุวา “ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP”โดยไมมีการเวน
วางขอมูลไว 
 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O15 หลักเกณฑการ
บร ิหารและพ ัฒนา
กำลังพล 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคบัที่เก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
รายงานผลทุกสิ้น 

O16 ช องทางการ
แจ งเร ื ่องร องเร ียน
การทุจริต 
และข อมูลเช ิงสถิติ
เร ื ่องร องเร ียนการ
ทุจริต 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• จัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
ขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
• จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 
เปนตน 
• กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุ ไมมีเรื่องรองเรยีนเปนขอมูลใน
ระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถารีตำรวจทองเทียวคน
ปจจ ุบ ันในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร  เปน
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรยีน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส / พยาน

และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ที ่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป

ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖8 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่ของ
หัวหนาสถานีตำรวจ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร   ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน 

O18 การมีสวนรวม
ของห ั วหน  าสถานี
ตำรวจ 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมหัวหนา
สถานีตำรวจทองเที่ยวในการตอตานการทุจริต/การรับสินบน 
อยางนอย 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ .2568 ประกอบดวย 
• กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
• กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาที ่ในการจัดการทรัพยสินของทางราชการและของ
บริจาค เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ 018 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูล
จากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖8 

O19 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 
รายงานผลทุกว ันที่ 
๒๘ ของเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมนิความเสี่ยงตอการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี ่ยงตอการรับสินบน และแผน
บร ิหารจ ัดการ ความเส ี ่ ยงต อการร ับส ินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากตอการรับสินบน โดยเฉพาะ
เรื่องรับสินบนจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
 

O20 การรายงานผล
การดำเน ินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
ตามขอ O19 ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
 

 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O21 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
คู ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวา
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน ก.พ.๖8 

O2 2  ก า ร จ ั ด ก าร
ทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาคและการ
รายงานผล 
 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและรายงานผลกา
กรปฏิบัต ิ
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการ
นำทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชน
สวนตน ประกอบดวย 
การจัดการทรัพยสินของทางราชการ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบค ุม กำก ับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู  ความเขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบ
สภาพการใชงานขจองบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มี
ความสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖8 และรายงานผล
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางการย ืมหรือเบ ิกจ ายของบร ิจาค ไปใช
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู  ความเขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 
รายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของทาง
ราชการ ของบริจาค 
• แสดงภาพรายละเอ ียดของก ิจกรรมการเผยแพร หรือ
เสริมสรางความรู ความเขาวจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาคเปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 -มี.ค.68) 

O23 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ
ทองเที่ยว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบดวย 
- คำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA ของสถานีตำรวจ
ทองเที่ยว เพ่ือขับเคลื่อนและกำกับติดตามเก่ียวกับการประเมิน 
ITA ของหนวยงาน 
- หัวหนาสถานีตำรวจทองเที่ยวชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
- ศ ึกษาว ิ เคราะห กรอบการประเมินประเด็นที ่ต องการ
ดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต องปร ับปร ุงและพ ัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1.การพัฒนาคูมือการใหบริการนักทองเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
2.การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจทองเที่ยวใหกับนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ
ไดรบัทราบ 
3.การเผยแพรขอม ูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลาธารณะ 
- การกำหนดผูรบัผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่
เก่ียวของตางๆ 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖8 

O24 การรายงาน 
ผลการดำเน ินการ 
ตามมาตรการการ

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
ผูควบคุม 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร  ง ใส
ภายในหนวยงาน 
 

• เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม 
ขอ O๒3 ประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหนาสถานีตำรวจชี้แจง
และใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินแกเจ าหนาที ่ตำรวจใน
หนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการดำเนินการตามการ
วิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ 
และประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 และการมอบหมายผูรับผิดชอบหลกั 
- ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจ
ทองเที่ยว 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1.ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนาคู ม ือการ
ใหบรกิารประชาชนของสถานีตำรวจทองเที่ยว 
2.ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสารบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจทองเที่ยวใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
3.ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบการตรวจขอมูลสาธารณะ 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.ฐานุพงศ 
 วิชาติทวีพัฒน 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ส.ทท. 
- ด.ต.กูศักด์ิ สารา 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖8 

 
 
๔.การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 
ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซต ของสถานี 
 

จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี และประชุม
กำกับติดตามผลการปฏิบัติใหเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห 
ขจรเกียรติอาชา 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๒ 

ปรับปรุงเว็บไซต 1.เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลง
ขอมลูเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 
2.อัพเดทขอมูลสถานภาพกำลังพลที ่ไดรับ
แตงตั้งโยกยายใหม 
3.อัพเดทขอกฎหมายที่นักทองเที ่ยวควรรู/
ตองรู และจัดหมวดหมูใหงายตอการใชงาน 
4 . เ ผยแพร ข  อม ู ลค ู  ม ื อการ ให บร ิการ
นักทองเท่ียวท่ีไดดำเนินการพัฒนาปรับปรุง 
5.เผยแพรผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แต
ละสายงาน 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา  
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๒ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.กูศักดิ์ สารา 
เจาหนาที่เทคโนฯ ส.ทท.2 
กก.1 บก.ทท.๒ 

 
 



 
 
 
๕.การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 
ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 
 

การมอบหมายหนาที่ชัดเจน 
ต  อ งด ำ เน ิ นก ารออกคำส ั ่ ง ของหน  วย
มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการ
เผยแพร ที่ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ 
กำก ับต ิดตาม ให ส งขอม ูลให  เจ าหนาท่ี
ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปน
ปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเปนผู รับผิดชอบ
ทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล 
 

-การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
-กำกับติดตามผลการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) แยกรายละเอียดเปนรายหัวขอ  
ตามคูมือของ ป.ป.ช. 
 

พ.ต.ท.เทพทัฬห  
ขจรเกียรติอาชา 
สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.๒ 
หัวหนาสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจทองเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1)การพัฒนาคูมือการใหบริการประชาชนของสถานีตำรวจทองเที่ยว  

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือการใหบริการนักทองเที่ยวในภาพรวม ดำเนินการจัดทำคูมือการใหบริการนักทองเที่ยวรวมกับ  

กองบัญชาการตำรวจทองเท่ียว ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักทองเที่ยวสามารถเขาถึงการรับ 

บริการไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

ภาพคูมือการใหบริการนักทองเที่ยวและประชาชน ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

           

ภาพคูมือการใหบริการนักทองเท่ียวภาษาไทย ภาพคูมือการใหบริการนักทองเที่ยวภาษาอังกฤษ 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

2.จัดทำคูมือแนะนำการใหบริการของสถานีตำรวจ

ทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ

ตำรวจทองเที่ยว ๒ 

ดำเนินการจัดทำคูมือแนะนำการใหบริการของสถานี 

ตำรวจทองเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ 

ตำรวจทองเที่ยว ๒ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย 

มีการประชาสัมพันธผานส่ือออนไลน และปาย 

ประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนและผูมารับบริการ 

สามารถ Download ได โดยติดประชาสัมพนัธไว 

บริเวณหอง One Stop Service 

 

 

 

 

 



ภาพคูมือแนะนำการใหบริการของสถานีตำรวจทองเท่ียว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ 

ทองเท่ียว ๒ 

 

ภาพการติดปายประชาสัมพันธคูมือตางๆ เพื่อใหประชาชนและผูมารับบริการสามารถ Download ได  

โดยติดประชาสัมพันธไวบริเวณหอง One Stop Service โตะประชาสัมพันธของสถานี และส่ือออนไลน 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

3. ปรับปรุงวิธีการเผยแพรประชาสัมพันธคูมือ 

Thailand Travel Safety 

ดำเนินการสราง QR-Code ประชาสัมพันธการเขาถึง 

คูมือ Thailand Travel Safety ซึ่งมีท้ังภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษ และภาษาญ่ีปุน เพื่อใหนักทองเท่ียวทั้ง 

ชาวไทย และชาวตางชาติสามารถเขาถึงขอมูลการ 

ทองเท่ียวท่ีปลอดภัยไดสะดวกย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพ QR-Code ประชาสัมพันธการเขาถึงคูมือ Thailand Travel Safety 

บริเวณหอง One Stop Service 

                  ห  

 

2) การส่ือสารบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจทองเท่ียวใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

1.บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝาย

ปองกนัปราบปราม 

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการชวยเหลือและ 

ใหบริการนักทองเท่ียว และประชาสัมพันธผานสื่อ 

ออนไลน ใหประชาชนและนักทองเที่ยวทราบ 

ภาพประชาสัมพันธบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝายปองกันปราบปราม บนสื่อออนไลน 

                                

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

2.บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝาย

สืบสวน 

เก็บรวบรวมผลการจับกุมความผิดที่สงผลกระทบตอ 

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว และประชาสัมพันธผานสื่อ 

สังคมออนไลน ใหประชาชนและนักทองเที่ยวทราบ  

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

ภาพประชาสัมพันธบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝายสืบสวน บนส่ือออนไลน 

                 

 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

3.บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝาย

อำนวยการ 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ที่นักทองเที่ยวทั้งชาวไทย 

และชาวตางชาติควรรู และตองรูผานสื่อออนไลน 

ภาพประชาสัมพันธบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานฝายอำนวยการ บนสื่อออนไลน 

 

 



ภาพและรายละเอยีดกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจขอมูลสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 

การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

เม่ือวันท่ี 15 ม.ค.68 เวลา 1๐.30 น. ไดประชุม 

คณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ 

กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล โดยไดมอบหมายหนาที่ 

ความรับผิดชอบในแตละหัวขอ 

ภาพการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  

 

                    

 

รายงานการประชุม 

     

 


