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เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสิบบน 
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สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ 

(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) 

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
***************** 

 

 
บทน ำ 

 
 สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2                          

ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการ                 
รับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  

  สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2               
ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการในหน่วยงาน อันได้แก่  

 ๑. มัคคุเทศก์เถื่อน  
 2. ส่วยสถานบริการ  
 3. ส่วยสถานบันเทิง 

    โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นรูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรม                  
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และ หน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูล                  
กำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำ
โดยคณะท ำงำน ขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
หน่วยงาน สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 ซึ่งมีพื้นที่
รับผิดชอบ ๔ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. มัคคุเทศก์เถ่ือน 

ประเด็นควำมเสี่ยง มำตรกำรควบคุม          
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรในกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย      
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.หัวหน้าสถานี มีการประชุม
ชี้แจง ก าชับ ให้มีการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่         
๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
2.หัวหน้าชุดมีการประชมุให้กับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจก่อนออก
ปฏิบัติงานทุกวันและเน้นย้ าให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจเย่ียม
ครอบครัวผูใ้ต้บงับัญชา เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
4.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับ
การ 1 กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 2 

๑.เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม
มำตรกำรอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่มีกำรเรียกรับทรพัย์สนิ
หรือประโยชน์อื่นใด 
๒.สร้ำงขวัญและก ำลังใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๓.ป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจมีกำรเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือกำรเรียก
รับผลประโยชน์อื่นใด 

 

    

 

 

 

 

 

 



 

1.หัวหน้าสถานี มีการประชุมชี้แจง ก าชับ ให้มีการควบคุมดูแลระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

      

 

 

     

 

 

 

 

 

 



 

๒.หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจก่อนออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้นย้ าให้ปฏิบัติ      
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

                         

                       

3.หัวหน้าสถานี ตรวจเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 

                   

                   

 



 

       
  4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ  
      เจ้าหน้าที่ 
 

         

 

 

          

 

 

 
 
 
 
 



 

 
2. ส่วยสถานบริการ 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง มำตรกำรควบคุม          
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรในกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผดิของเจ้าหน้าที ่

1.หัวหน้าสถานี มีการประชุม
ชี้แจง ก าชับ ให้มีการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗    
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
2.หัวหน้าชุดมีการประชมุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจกอ่น
ออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้น
ย้ าให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจเย่ียม
ครอบครัวผูใ้ต้บงับัญชา เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
4.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับ
การ 1 กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 2 

๑.เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม
มำตรกำรอย่ำงเคร่งครัด ไม่มี
กำรเรียกรับทรพัย์สินหรอื
ประโยชน์อื่นใด 
๒.สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๓.ป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจมีกำรเรียกรับทรพัย์สิน 
หรือกำรเรียกรับผลประโยชน์
อื่นใด 

 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

      1.หัวหน้าสถาน ีมีการประชุมชี้แจง ก าชับ ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
         เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

      

      

2.หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจก่อนออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้นย้ าให้ปฏิบัติ     
ตามกฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

               

                       

 
 
 
 
 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจเยี่ยมครอบครัว 

 



 

3.หัวหน้าสถานี ตรวจเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 

                   

                   

       4. . มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องรอ้งเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

                 

 

          

    
 
 
 

 



 

3. ส่วยสถานบันเทิง 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง มำตรกำรควบคุม          
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรในกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

๑.ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
และกำรไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ก ำกับดูแล กำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำร
ตรวจสอบตำมสำย กำร
บังคับบัญชำทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่ำงในกำรเรียก
รับผลประโยชน์ 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที ่
๓. เสริมสรำ้งกำร
ควบคุมดูแลผูใ้ต้บงัคับบัญชำ 
ตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง
วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทำงและระบบกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนจำก
ประชำชนที่พบเห็นกำร
กระท ำผดิของเจ้ำหน้ำที่ 

1.หัวหน้าสถานี มีการประชุม
ชี้แจง ก าชับ ให้มีการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ลง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
2.หัวหน้าชุดมีการประชมุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจกอ่น
ออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้น
ย้ าให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจเย่ียม
ครอบครัวผูใ้ต้บงับัญชา เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
4.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของสถานี
ต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับ
การ 1 กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว 2 

๑.เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม
มำตรกำรอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่มีกำรเรียกรับทรพัย์สนิ
หรือประโยชน์อื่นใด 
๒.สร้ำงขวัญและก ำลังใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๓.ป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจมีกำรเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือกำรเรียกรบั
ผลประโยชน์อื่นใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.หัวหน้าสถานี มีการประชุมชี้แจง ก าชับ ให้มีการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

      

      

2.หัวหน้าชุดมีการประชุมให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจก่อนออกปฏิบัติงานทุกวันและเน้นย้ าให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

               

                       

 

 

 

 

 



 

3.หัวหน้าสถานี ตรวจเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

                   

                   

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ 
 

                 

 

 

 



 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจทอ่งเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจทอ่งเที่ยว ๒ 

ท่ี  ๑๔ / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชน และนักท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจท่องเที่ยว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส นั้น 

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ 
กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันต ารวจโท เทพทัฬห์ ขจรเกียรติอาชา   ประธานกรรมการ 

สารวัตรใหญ ่สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

2. ว่าที่ พันต ารวจตรี อรุณ คุปอังกูร   กรรมการ 
สารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

3. ว่าที่ พันต ารวจตรี คณาธิป จันทสิงห์   กรรมการ 
สารวัตร สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑  
กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

4. ร้อยต ารวจเอก ฐานุพงศ์ วิชาติทวีพัฒน์   กรรมการและเลขานุการ 
รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒  
กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2  

5. ร้อยต ารวจโท กิตติพัฒน์ ปราศรี   กรรมการ 
รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒                         

    กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
/๖. ร้อยต ารวจโท ไสว... 

 



 

- ๒ - 
 

6. ร้อยต ารวจโท ไสว เรืองกลาง    กรรมการ 
รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒                         

    กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 
7. ร้อยต ารวจโทหญิง กัญญาพร พงศ์วิสิษฐ์   กรรมการ 

รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒                         
    กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

๘. ดาบต ารวจ กู้ศักดิ์ สารา    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ

ท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็น
ตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว ๒ 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจ
ท่องเที่ยว ๒ 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑                    
กองบังคับการท่องเที่ยว ๒ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ท่องเที่ยวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑ กองบังคับการ
ต ารวจท่องเที่ยว ๒ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
             
 

     พันต ารวจโท 
 

    (เทพทัฬห์ ขจรเกียรติอาชา) 
สารวตัรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเที่ยว ๒ กองก ากับการ ๑  
              กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว ๒ 

 
 



 

 


