
O24  การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามข้อ O23 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 

Service 

 

 

 



(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัตินำมาตรการไปปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

-ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ

 

 

 



 

-ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หมายเหตุ: ป้ายมีความ

สมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

-ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 



 
 

 

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจทองเที่ยว 

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตํารวจทองเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 2 

 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงานตํารวจ 

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ หนวยงานใน

สังกัดของกองบัญชาการตํารวจทองเที่ยว สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการ

ปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจทั่วประเทศ ควบคูไปกับการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรม และ

ความโปรงใส สถานีตํารวจทองเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 2 ไดดําเนินการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐั  

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด

ดังนี้ 

การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานสถานีตํารวจทองเที่ยว โดย พันตํารวจโท เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา สารวัตร

ใหญ สถานีตํารวจทองเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 2 ไดมีการประชุมชี้แจงดําเนินงานของ



หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการ

ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล ตามคําสั่ง สถานีตํารวจทองเท่ียว 2 กองกํากับการ 

1 กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 2 ที่ 2/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ลงวันท่ี 3 

มกราคม พ.ศ.2567 ใหเจาหนาที่ตํารวจทุกนายทําความเขาใจ กรอบและประเด็นการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

2567 แบงเปน 3 ประเด็น ดังนี ้

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT 

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน ประกอบดวย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการ

ทุจริต โดยใหขาราชการตํารวจทุกนายไดทําความเขาใจในประเด็นคําถามกอนการทําประเมิน 

 

-2- 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment: EIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มาติดตอ สถานีตํารวจทองเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 

กองบังคบัการตํารวจทองเที่ยว 2 ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทํางาน ใหเจาหนาที่ตํารวจเขาใจในประเด็นการประเมิน และผูใหรับการประเมินทราบ

และเขาใจกอนตอบคําถาม และประเมินใหเกินข้ันต่ํา และใหตรงกับสายงานการปฏิบัติ 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) มี 

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผาน

เว็บไซตหลักของสถานีตํารวจทองเท่ียวนครราชสีมา ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต โดยใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามคําสั่งขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจทองเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคบัการตํารวจทองเที่ยว 2 ไดทําความเขาใจในระบบ 

ITAP และจัดทําขอมูลลงในตัวชี้วัดเพ่ือเปดเผยใหประชาชนไดทราบ 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


